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Merkis

Cilvekresursu politikas merkis darba vides un apstaklu joma ir ieviest vienotu un efektivu personala vadibu
uznémuma LSEZ “Jensen Metal” SIA(turpmak Jensen Metal vai Uznémums), lai nodroSinatu kvalificeta,
profesionala un motivéta personala piesaisti un noturé$anu, veicinatu personala attistibu un lojalitati, nodrosinot
uznémuma un darbinieku tiesibu ievérosanu darba tiesiskajas attiecibas.

Vispariga informacija

“Jensen Metal” misija ir bt uzticamam un efektivam partnerim augstas kvalitates térauda, nertis§josa te€rauda un

aluminija komponentu, masiu un sist€mu piegade.

Miisu darbs, attieksme un visi ieksgjie procesi balstas uz uznémuma vertibam:

Vertibu pievienosana - katrai darbibai ir jarada vertiba

Uzticamiba - m&s turam savus soljjumus

Kompetence - profesionali, kvalificéti un centigi

Apnemsanas - sniegums, ieskats un zinasanas

Kartigums - mes esam atbildigi, patiesi un godigi

ST politika atbalsta uznémuma ESG un ilgtsp&jas stratégiju, veicinot &tisku darba praksi, dazadibu un atbildigu

cilvek kapitala parvaldibu.

Saistitie iek$ejie normativie akti, kas nosaka darba vidi un apstaklus

Etikas kodekss
Kwvalitates vadibas sistema

Informacijas drosibas politika

Datu drosiba un IT prakse
Ieksgjie noteikumi

Kartiba, kada tiek organizets attalinatais darbs

Algu politika
Ieksgja trauksmes cel$ana

Risku vadibas un avarijas ricibas plans

Darbinieku darba pienemsanas instrukcija
Darba attiecibu partrauksanas procediira

Kopligums

Kompetences parvaldibas instrukcija
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apstakliem

1. Apnemsanas ievérot ESG principus, normativo aktu ievéroSana

“Jensen Metal” ir apnémies integrét ESG principus sava darbiba, tostarp uzturét darba vidi, kas veicina darbinieku
labklajibu, drosibu, ieklautibu un ilgtsp&jibu.

Uznémums ieklauj ESG raditajus stratégiskaja planosana un gada parskatos, ievérojot ES Korporativas ilgtsp&jas
parskatu direktivu (CSRD). Mes regulari izvert€jam savu socialo un vides ietekmi un atklati inform&am par
progresu.

Mes tiecamies nodrosinat, lai ilgtsp&jigas attistibas un darba spéka daudzveidibas principi sasniegtu visus miisu
darbiniekus, tad€] me&s nodrosinam ieksgjas apmacibas par ilgtsp&jas jautajumiem.

Jensen Metal Etikas kodekss nodrosina, ka tiek ievéroti miisu darbibas standarti, un més mudinam savus sadarbibas
partnerus arT apnemties ieverot tos pasus principus.

Uznémums ripgjas, lai darba vide un visi darba apstakli butu saskana ar piemé&rojamiem vietgjiem likumiem un
nozares normativajiem aktiem.

2. Riska parvaldiba un avarijas ricibas plans

Risku parvaldiba ir neatnemama veiksmigas miisu biznesa darbibas sastavdala, un visiem darbiniekiem ta jaievero,
lai identific€tu, novertétu un mazinatu iesp&jamos riskus, kas varétu ietekmet miisu darbibu. Uzne€muma pieeja riska
parvaldibai ir proaktiva, koncentr&joties uz risku nover§anu pirms to rasanos.

Sagaidams, ka visi darbinieki iepazisies ar avarijas ricibas planu un sapratis savu lomas un pienakumus, ja plans
tiks aktivizets. Risku parvaldiba un avarijas ricibas plans iezZime procediras, kas jaievero arkartas situacijas, resursu
pieskirSana un atjaunoSanas stratégijas. Uznémuma tiek sniegtas regularas apmacibas, lai nodro$inatu, ka visi
darbinieki ir aprikoti ta, lai atbilstosi §im planam spetu efektivi atpazit un parvaldit riskus un darbibas attiecigajas
atbildibas jomas.

3. Parvaldiba, caurredzamiba un zinoSana

Mes uzturam caurredzamibu sava darbiba. lekséja trauksmes celsanas sistéma ir izveidota saskana ar Trauksmes
celSanas likumu, un ta dod visiem darbiniekiem un citam ieinteresétajam personam iesp&ju veicinat likumigu,
godigu, atklatu un parredzamu uznémuma darbu.

Mes aktivi sadarbojamies ar darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem un citiem ieinteres€tajiem, lai noteiktu
butiskakos ESG jautajumus un pastavigi uzlabotu cilvéktiesibu, darba un &tikas jomas sniegumu.

4. Kvalitates vadibas sistéma

Jensen Metal ir apnémies uzturét augstakos kvalitates standartus visos savos darbibas aspektos. Miisu kvalitates
vadibas sisteémas (KVS) ietvaros visiem darbiniekiem ir jaievéro noteiktas procediiras un vadlinijas, kas izstradatas,
lai nodrosinatu konsekventu, uzticamu un izcilu pakalpojumu/produktu piegadi. Lai nodrosinatu atbilstibu KVS
standartiem, tiek veikti regulari auditi un parbaudes. Tiek nodro§inata apmaciba, lai ikviens saprastu savu lomu
kvalitates vadibas sistéma noteikto kvalitates standartu ievéroSana.

5. Socialais dialogs

Uznpemums atzist socialo dialogu par ilgtsp&jigu darba attiecibu stirakmeni un nozimigu elementu pozitivas un
caurspidigas darba vides uzturésana.

Jensen Metal apnemas veicinat atklatu, nepartrauktu un konstruktivu sazinu starp vadibu un darbiniekiem, ka ar1
vinu ieveletajiem parstavjiem. M&s nodrosinam, ka visi darbinieki var brivi izteikt savas domas, paust bazas un
piedalities [émumu pienemsanas procesos, kas ietekme vinu darba vidi.

Uzneémums konsultgjas un sadarbojas ar darbinieku parstavjiem jautajumos, kas saistiti ar darba aizsardzibu un
drosibu, darba apstakliem un organizatoriskam izmainam. Ar regularam sanaksm&m, aptaujam un atsauksmju
mehanismiem mes veicinam savstarp&ju sapratni un kopigu atbildibu drosas, taisnigas un ieklaujoSas darba vides
veidoSana.
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Uznémuma darbinieku socialas aizsardzibas programma ir definéta Darba kopliguma, kura galvenais mérkis ir radit
socialo nodro$inajumu un veicinat ilgtermina sadarbibu. Uzn@mums veic atbalsta pasakumus darbiniekiem gan
ikdiena, gan svarigakajos gimenes dzives notikumos, sniedz socialus pabalstus ka arT nodro$ina darbinieku veselibas
un nelaimes gadijumu apdrosinasanu.

6. Personala planoSana, atlase, pienem$ana darba un atbrivoSana.

Personala resursu planoSanas procesa, sadarbojoties ar funkciju vaditajiem, tiek analizéts darbinieku skaits un kadas
prasmes un/vai zinasanas ir nepiecieSamas, lai sasniegtu uzn€muma mérkus. [zvert€jam pieejamos resursus un kadi
pasakumi biitu javeic, lai efektivi izmantotu esoSos personala resursus.

Personala atlases un pienemsSanas darba notiek saskana ar Darbinieku darba pienemsanas instrukciju un
Kompetencu vadibas instrukciju. Darbinieku atlases procesa més ieveérojam dazadibas un vienlidzigas atticksmes
principus. Darbinieku atbrivoSanas nosacijumi, process un atbildibas ir noteiktas Darbinieku darbibas
partrauksanas instrukcija.

7. Darba vides standarti un nosacijumi

Visi pamatnosacijumi- darba grafiki, darba laiks, vides nosacijumi, kas ir saisto$i visiem darbiniekiem, ir noteikti
uznémuma leksejos darba kartibas noteikumos.

Attalinata darba stradajosajiem darbiniekiem izstradati noteikumi-Kartiba, kada tiek organizéts attalinatais darbs.
Visiem darbiniekiem jaievero Informdcijas drosibas politika un Datu drostba un ierasta IT prakse.

Katra darbinieka amata pienakumi un nosacijumi ir noteikti darba Iiguma, amata apraksta, oficialajas pilnvaras un
iek§&jos uznémuma rikojumos.

7.1.Veseliba un darba drosiba

Jensen Metal darbiniekiem ir jaievéro darba droSibas un arkartas situacijas instrukcijas, un riska novert€jumi
uznémuma, ko sniedz darba aizsardzibas arpakalpojumu partneri, kas atbilst droSu un veseligu darba apstaklu
nodroSinasanai saskana ar ESG kriterijiem.

MEs nodrosinam regularus darba vides uzraudzibas auditus un darbinieku apmacibu, ka arT veicam uzlabojumus un
operativi noveérSam neatbilstibas. Darba aizsardzibas un droSibas (OHS) raditaji tiek uzraudziti, izmantojot KPI,
darbspgju zaudgjoso traumu (LTI) skaitu, kuri tiek atspoguloti uzn€muma ESG parskata.

7.2. Piesiedu darbs

Jensen Metal stingri aizliedz jebkada veida piespiedu vai obligato darbu, tostarp cilvéku tirdzniecibu un jebkadas
darbibas, kas ierobezo individa brivibu parvietoties vai stradat.

Darbs Jensen Metal tiek balstits uz brivu un apzinatu piekriSanu. Visi darbinieki strada brivpratigi un var jebkura
bridi izbeigt darba attiecibas saskana ar Latvijas Darba likumu. Uznémums neuzglaba darbinieku personu
apliecinoSus dokumentus, nepieprasa finansu ieguldijumus vai jebkadu citu nodrosinajumu ka darba nosacijumu,
lai stradatu uzn€muma.

Si saistiba attiecas arl uz visiem uznémuma biznesa partneriem un piegadatajiem. Ar uznémuma Etikas kodeksu un
piegadataju novert§jumiem mes nosakam, lai misu partneri ieverotu tos pasus standartus un novérstu jebkadu
piespiedu darbu vai miusdienu verdzibu savas darbibas un piegades kedes.

Ja tiek konstatéta parkapuma, nekavgjoties tiks veikti korektivie pasakumi, ieskaitot sadarbibu ar atbildigajam
institiicijam un nepieciesamo uzlabojumu ievieSanu.

7.3.Bérnu nodarbinasana

Jensen Metal kategoriski aizliedz jebkadu bernu nodarbinasanu savas darbibas un piegades kede.
Uznémums pilniba ievéro ES Direktivu par uznémumu ilgtspgjas pienakumiem (Corporate Sustainability Due
Diligence), Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) konvencijas Nr. 138 (minimalais darba vecums) un Nr. 182
(bérnu  darba  vissmagakas  formas), ka  arT  attiecigo  Latvijas  normativo  regulgjumu.
Uznémums nepienem darba personas, kas jaunakas par Latvijas Darba likuma noteikto minimalo darba vecumu.
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Mgs prasam, lai visi miisu biznesa partneri un piegadataji ievérotu tas paSas prasibas, izmantojot misu Etikas
kodeksu un piegadataju ligumus. Ja tiek konstatets parkapums, nekavgjoties tiks veikti korektivie pasakumi, tostarp
sadarbiba ar kompetentam iestadem un, ja nepiecieSams, uzlabojumu programmu ievieSana.
Uznémums atbalsta izglitibas un profesionalas apmacibas iniciativas, nodroSinot jaunieSiem nodarbinatibas iesp&jas
atbilstosi Valsts likumdosanai.

7.4.Daudzveidiba, vienlidziba un ieklausana (DEI)

Jensen Metal veicina daudzveidibu un vienlidzigas iesp€jas visos nodarbinatibas aspektos, neatkarigi no dzimuma,
vecuma, tautibas, invaliditates vai citiem personigiem raksturlielumiem. Uzn@émuma merkis ir radit ieklaujosu darba
vidi, kur dazadas perspektivas  veicina  inovacijas, sadarbibu un ilgtspgjigu  atfistibu.
DEI rezultati tiek uzraudziti, izmantojot darbinieku sastava raditajus un dzimumu lidzsvara indikatorus, kuri tiek
parskatiti katru gadu un ieklauti uzn€muma ESG zinojumos.

7.5.Darba attiecibu jautajumi
Darba attiecibu jautajumi, tostarp parkapumi darba vieta, tiek izvert€ti un risinati saskana ar speka esosajiem
Latvijas Darba likumam, Ministru kabinetu noteikumiem un normativajiem aktiem.

8. Kompetences vadiba un attistiba

Uznémuma darbinieku macibu un attistibas procesi ir saistiti ar snieguma parvaldibu un versti uz rezultatu
sasniegSanu. Uzn€mums rada vidi, kas atbalsta macibas un profesionalu attistibu, nodroSinot darbinieku iepaziSanas
apmacibu un mentoringa procesa pirmajam darba dienam.

Uzneémums nodroSina iespg€jas obligatajam apmacibam un apmacibam darba vieta un nosaka citas apmacibas un
attistibas vajadzibas, pamatojoties uz snieguma parskatiem un uzn€muma prioritat€m, lai sasniegtu vislabakos
rezultatus. Uznémums organizg ar1 iek§€jas apmacibas, izmantojot savu specialistu zinasanas, par kvalitates vadibu,
profesionalajam prasmém utt. Apmacibu programmas tiek integréts ESG saistitas prasmes un ilgtsp€jas izpratne,
lai atbalstitu uzn€muma vides un socialos merkus.

Uzneémuma kompetences vadibas procesi un pienakumi ir definéti Kompetences vadibas instrukcija.

9. Snieguma parvaldiba, kompensacija un motivacija
Uzneémuma darbinieku atalgojums veidojas no divam dalam — fikséta un mainiga. Fikseta dala ir algas vai stundas
likme, bet mainiga dala ir papildu piemaksas- dazadas prémijas, kompensacijas, davanas Tpasos gadijumos utt.
Uzneémuma darbinieki tiek veérteti reizi gada katra finanSu gada beigas. Administracijas un serviss darbiniekus
noveérté atbildigais vaditajs un personala vaditdjs, razoSanas darbiniekus noveérté razoSanas vaditajs kopa ar
meistariem un/vai brigadieriem. Darbinieku noveértésana tiek iesniegta apstiprinaSanai Prokiiristam. Atalgojuma
nosacijumi un darba veértéSanas kriteriji ir noteikti Atalgojuma politika.
Socialas aizsardzibas programma un uznémuma darbinieku atbalsts ir noteikts uznémuma Kopliguma.

9.1. Vienlidziga darba samaksa

Jensen Metal apnemas ieverot principu par vienadu atlidzibu par vienadu darbu un darbu ar vienadu vértibu,
nodros$inot, ka darbinieki sanem atlidzibu neatkarigi no dzimuma, vecuma, tautibas vai jebkuras citas pazimes, kas
nav saistita ar darba sniegumu vai pienakumiem.

Uznemums regulari parskata atalgojuma struktiiras un amatu klasifikacijas, lai identific€tu un novérstu jebkadas
nepamatotas atalgojuma atskiribas. Atalgojuma parskatiSana tiek veikta caurspidigi un balstoties uz objektiviem
kriterijiem, piem&ram- prasm&m, pieredzi, kvalifikaciju un darba rezultatiem.

MEs pilniba ievérojam ES Direktivu par atalgojuma caurspidigumu (2023/970) un attiecigo Latvijas darba tiesibu
normativus, lai veicinatu taisnigu atalgojumu un caursprdigumu.

Darbiniekiem ir tiesibas pieprasit informaciju par atalgojuma Iimeniem un atlidzibas krit&rijiem, ka noteikts likuma.
Uznemums nodrosina, ka $adi pieprasijumi tiek izskatiti konfidenciali un cienpilni, bez jebkada soda vai negativam
sekam.
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Jensen Metal tiecas veidot kultiiru, kura valda taisnigums un atbildiba, kur vienlidzigas iesp€jas un taisniga
atalgojuma principi ir integréti uznémuma vertibas un ilgtermina ilgtspgjas merkos.
9.2.Minimala alga un iztikas minimums
Jensen Metal garantg pilnigu atbilstibu Latvijas Darba likumam, nodrosinot, ka visi darbinieki sanem vismaz likuma

noteikto minimalo algu. Turklat més esam apnémusies pakapeniski sasniegt atalgojumu, kas nodroSina iztikas
Iimeni visiem pilnas slodzes darbiniekiem pé&c parbaudes laika perioda.

Lai to sasniegtu, uznémums nosaka vidgja termina mérki (Iidz 2030./31. gadam): nodroSinat, ka p&c parbaudes laika
pilna laika darbinieki (FTE) sanem vismaz 90 % no noteiktas dzivojamas algas Itmena Latvija visas amata vietas.
ST limena benchmarks tiek noteikts, balstoties uz uzticamiem argjiem avotiem, pieméram, Eurofound un/vai Figure
Baltic Advisory.

Uznémums regulari parskatis atalgojuma limeni, nemot veéra vietgjas dzives dardzibas, inflaciju un tirgus datus.
Progresu $§1 mérka sasniegSana uzraudzis ikgadg€jas atalgojuma parskatiSanas procesa un ieklaus uznémuma
ilgtspgjas parskatos.

10. Komunikacija

MEs nodrosinam regularu, atklatu, iesaisto$u un uz vertibam balstttu komunikaciju. Lai informacija sasniegtu visus
misu darbiniekus, iek$€ja komunikacija tiek veikta izmantojot TV ekranus, informacijas d€lus, e-pastus un MS
Teams platformu, ka arT nododot informaciju talak caur sapulcém, brigadieriem un vadttajiem.
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