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1. Merkis

1.1.Jensen Metal ir apnemies un censas veicinat sabiedribas ilgtspgjigu attistibu, razojot un nodro§inot
augstas kvalitates un inovativus produktus. Uznémums ir apn€mies Tstenot atbildigu uznémejdarbibu,
kas rada ilgtermina vertibu visam misu iesaistitajam pus€m, vienlaikus respekt€jot vides
ierobezojumus un veicinot socialo vienlidzibu. S Ilgtspgjigas iepirkumu politika nosaka miisu
apnems$anos integrét vides, socialos un parvaldibas (ESG — Environment, Social, Governance)
principus visas misu iepirkumu un piegades k&des posmos.
1.2. Sis politikas mérkis ir:
1.2.1. Izveidot sistemu iepirkumu I@€mumu pienemsanai, kas atbilst uzn€muma izstradatajiem
ilgtspgjas mérkiem attiecigaja perioda;
1.2.2. Sniegt skaidras vadlinijas iepirkumu specialistiem par piegadataju riska novertéSanas
kritérijiem,;
1.2.3. Noteikt nepiecieSamas prasmes un zinaSanas iepirc€jiem par ilgtspgjigu iepirkumu
principiem;
1.2.4. Parvaldit piegades k&des riskus un pec iespgjas izmantot iesp&jas, ko var€tu sniegt
atjaunojamo resursu un citu inovaciju izmantoSana piegades kedes.
1.2.5. Nodrosinat klientu un citu ieinteres€to pusu prasibas attieciba uz caurskatamu un atbildigu
piegades kedi.
1.3.51 politika ir balstita uz starptautiski atzitiem ietvariem, tostarp Eiropas ilgtspéjas zinoSanas
standartam (ESRS), Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktivai (CSRD), un ANO Globala
liguma principiem.

2. Darbibas joma

2.1.S1 politika attiecas uz visiem darbiniekiem, kas ir iesaistiti pre¢u un pakalpojumu iepirkumos
uzné€muma razo$anas vajadzibam. Ta aptver visus treSo pusu izdevumus, tostarp, bet ne tikai:

2.1.1. lIzejvielas (piemé&ram, terauda izstradajumi, krasas, metinasanas stieples);
2.1.2.  Komponentes un citas sastavdalas;
2.1.3. Razosanas iekartas un aprikojums;

2.1.4. Operativas preces un pakalpojumi (piemé&ram, apkopes, remonta un ekspluatacijas
materiali, logistika, un citi pakalpojumi).
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3. Parvaldiba un atbildibas

3.1. Atbildiba par §is politikas TstenoSanu ir strukturéta sadi:

3.1.1.

Augstaka vadiba (CEO/CQOO): Uznemas galveno atbildibu par politikas efektivitati un
tas saskanotibu ar uzn@muma kopgjo stratégiju. Ta ir atbildiga par nepiecieSamo resursu
nodroSinaSanu tas istenoSanai.

Iepirkumu un ekspluatacijas vaditajs: Atbildigs par politikas ievieSanu, uzturéSanu un
regularu parskatiSanu, ka ar7 par atskaiSu sniegSanu par iepirkumu departamenta sniegumu
attieciba pret noteiktajiem KPI.

ESG specialists: Atbildigs par ieteikumu sniegSanu un izmainu veikSanu, lai §T politika
biitu saderiga ar CSRD, CSRDDD, u.c. ilgtspgjas ietvariem.

Iepirceji: Ir atbildigi par $is politikas piemeroSanu savas ikdienas iepirkumu darbibas,
tostarp komunikacija un piegadataju atlas€, informacijas iegiSanai par piegadataja vides
faktoriem, ka arT iepirkumu veikSana.

Visi darbinieki: Sagaidams, ka visi darbinieki izpratis un ieveros §1s politikas principus
savos attiecigajos amatos.

4. Piegadataju ricibas kodekss

4.1. Visiem piegadatajiem ir jaievéro musu Visparigie sagades un piegades noteikumi. Tie nosaka atbilstibu
visiem piemérojamajiem likumiem un noteikumiem, ka arT nosaka miisu minimalos pardoSanas un
piegades standartus.

4.2.Papildus ir sagaidams, ka visi piegadataji veic uznéméjdarbibu &tiski, ievérojot cilvektiesibas, ka ari
godigu uznémejdarbibas praksi un tiesiskumu.

4.3.Lai nodrosinatu $o principu ievéroSanu praks€, uznémums ir izstradajis piegadataja &tikas kodeksu,
kuru ir nepiecieSams parakstit visiem piegadatajiem, kuri sastada ieveérojamu dalu no uzp€muma
izdevumiem.

5. Integracija iepirkumu procesa

5.1.Tlgtspgjas kriteriji tiek integréti visa iepirkuma procesa cikla:

5.1.1.

5.1.3.

Piegadataju kvalifikacija un piesaiste: Izvertgjot potencialos piegadataju sadarbibas
uzsak$anai, tiek izvertéta piegadatadja nozimiba un piegadataja risks. Piegadatajs tiek
informéts par uzn€muma godpratigas un atbildigas uznémeéjdarbibas principiem, ka arT tiek
uzaicinats apliecinat apnemsanos to ieverot parakstot piegadataja &tikas kodeksu. Papildus,
iepircji var izvertét nepiecieSsamibu aizpildit piegadataja ilgtsp&jas pasnovertEjuma
anketu.

Cenu aptaujas un piegadataja izvele: Cenu pieprasijumos iepircgjiem janem vera
piegadataja ilgtsp€jas noverte&jums un pec iespejas sadarbiba javeic ar piegadatajiem, kuri
veic nozimigus ieguldijumus caurredzamai un ilgtsp&jigai piegazu k&des nodrosinasanai.
Piegadataju snieguma parvaldiba: Reizi gada tiek veikta piegadataju izverteSana atbilstosi
noteiktajiem vides kriterijiem.

5.2.Lai saglabatu uz piegadataja riska l[imenim atbilstoSu piegadataja novertesanu, tai jabut praktiskai un
pec iesp&jas proporcionalai — jo augstaks piegadataja apgrozijums un/ vai riska Iimenis, jo padzilinataka
ESG kriteriju izvertesana.

5.3.Zema riska nebitiski piegadatajiem ar apgrozijumu zem 20’000 EUR var piemé&rot atvieglotu
novertésanu, palaujoties uz piegadataja apnemsanos ieverot uznémuma &tikas kodeksu.
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Piegadatajiem, kuri pec noverteSanas tiek pieSkirts augsta-riska piegadataja statuss, nepiecieSams
izstradat ieteikumus $T riska samazinasanai, piem&ram pieprasot informaciju par attiecigajiem vides
kritérijiem un/vai veicinot sadarbibu, pieméram veicot klatienes vizites.

Merkis piegadataju izvertésanai atbilstosi vides kritérijiem ir uzlabot kop€jo uznémuma piegazu kedes
sniegumu, caurspidigumu un spgju paaugstinasanu, tade] merkis ir nevis izsleégt tos piegadatajus, kuri
neatbilst minimalajiem standartiem, bet veicinot sadarbibu, identifict iesp&jas un rast risinajumus.

6. Piegadataju izveértéSanas metodologija

6.1.

Piegadataju izvertéSana balstas uz piegadataju izvert€§jumu atbilstosi piegadataja sniegtajam atbildem
uz piegadatajam nosutito anketu. Punktu pieskirSanas metodika: katram pilaram (vide, sociala atbildiba,
parvaldiba) tiek izmantota 5 punktu vertéSanas skala. Punktu skaits atspogulo piegadataja brieduma
Itmeni un ESG prakses integraciju

Punkti Vides prasibas

1 Nav pieradijumu. Piegadatajs nesniedz nekadus pieradijumus par vides politiku vai praksi.

2 P&dgjos 3 gados nav konstateti biitiski vides parkapumi. Ir ieviesti pamata pasakumi, lai uzraudzitu un
parvalditu vides piesarnojuma risku atbilstosi vietgjiem likumiem (nav parkapumu no Vides dienesta
u.c. atbildigajam institicijam, u.tml.)

3 Ir izstradata politika un procediiras, lai parvalditu lielakos vides riskus, piem&ram, atkritumu
apsaimniekosanu, idens un energijas patérini. Ir iestrades CO2 emisiju uzskaitei.
Ir ieviesta sertificta vides parvaldibas sist€éma, piem&ram, ISO 14001. Piegadatajs sistematiski vac

4 datus par galvenajiem raditajiem, tostarp CO2 emisijam, Piegadatajs izsaka regularus piedavajumus un
alternativas “zalakiem” produktiem vai pakalpojumiem.
Piegadatajs aktivi veic darbu, lai samazinatu savu oglekla pédu, publicé informaciju par CO2 emisijam,

5 veic praktiskus uzlabojumus, parvalda piegadataju k&des 3. Iimena emisijas un dalas ar informaciju
(piem&ram, public€ ESG vai ilgtsp€jas parskatus)

Punkti Socialas prasibas

1 Nesniedz informaciju, kas attiecas uz darbinieku darba tiesibam, veselibu vai drosibu.

2 Piegadatajs sniedz tikai visparigu informaciju, ievero cilvektiesibas. Nav indikaciju vai informacija, ka
piegadatajs pedgjos 3 gados ir parkapis cilvektiesibas vai darba aizsardzibas prasibas.

3 Ieviesta darba drosibas sist€ma, parvaldibas sisteéma, tiek uzskaititi un izmekl&ti nelaimes gadijumi
darba.

4 Piegadatajs aktivi uzrauga darbinieku socialo labklajibu, t.sk. uzrauga tadas raditajus ka LTI (Lost Time
Injuries), ka arT dalas ar $o informaciju.

5 Piegadatajs sniedz savu ieguldijumu sabiedribas labklajibas veicinasana, piedaloties socialajos un
labdaribas projektos
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Punkti Parvaldibas prasibas

1 Piegadatajs neuznemas saistibas ieverot piegadataja etikas kodeksu, un ta darbiba ir paklauta tikai
iepirkuma Iiguma noteiktajam prasibam.

2 Ir ieviests &tikas kodekss un/vai pretkorupcijas politika. Ir parakstits piegadataja €tikas kodekss.
Piegadatajs nav spgjis pietickama kvalitaté un terminos sniegt atbildes uz informacijas pieprasijumiem.

3 Pamata atbilstiba. Atbildes uz informacijas pieprasijumiem sniedz kvalitativi un savlaicigi Parzin savas
piegades k&des dalibniekus un iesp&ju robezas spgj iegiit informaciju par produktu izcelsmi.

4 Piegadatajs demonstré parredzamibu, publiskojot informaciju. Ir ciesa sadarbiba ar saviem
piegadatajiem un spgj rast operativus risinajumus.

5 ESG un ilgtspgjas principi ir pilniba integréti uznemuma. Piegadatajs publice informaciju par ilgtspgjas
mérkiem, raditajiem.

6.2.Piegadataja ESG reitings tiek apkopots pec visu tris ESG kategoriju novertéSanas 1-5 punktu sistema

(maksimali iesp&jamie 15 punkti). Ja ESG reitings ir:

e 3 — 5 punkti: Nakamaja parskata perioda nepiecieSams ieplanot tikSanos vai papildus
informacijas pieprasisanu, t.sk. ja nepiecieSams, iesakot piegadatajam savus noveérojumus;

e 6 — 8 punkti VAI 8+ punkti, ja kada no sadalam ir 1 punkts: Vienoties par veicamajiem
uzlabojumiem, ieteikt noverojumus rezultata uzlabosanai;

e 912 punkti: Attistit sadarbibu;

e 13 — 15 punkti: Palielinat sadarbibu, meklet sadarbibas iespgjas, lai sasniegtu uznémuma
uzstaditos ESG merkus (CO2 emisiju samazinasana, otrreiz izmantoto izejvielu sastavs
piegadatajos produktos, ”Zero waste” iepakoSanas materials, u.tml.).

6.3. Atbilstosi piegadataja novertejumam, ESG kriterijiem vajadzetu sastadit vismaz 10-20% no kopgja

novertgjuma, pec kura tiek izveleti piegadataji liguma izpildei.

7. Galvenie darbibas raditaji (KPI) un zinosana

7.1.Lai novertetu §ts politikas efektivitati, iepirkumu un ekspluatacijas vaditajs seko Iidzi piegadataju

novertgjumam un reizi gada vadibas parskata informe par situaciju:
7.1.1. Kopgjo piegadataju sadalijumu pa riska grupam (zema riska, augsta riska, nenoverteti
piegadataji);
7.1.2. Kopgjo procentuala dala no piegadatajiem, kuri ir parakstijusi piegadataja &tikas kodeksu.
7.1.3. Piegadataju vid&jais svertais ESG reitings;
7.1.4. Veikto piegadataju ilgtsp&jas auditu skaits un identific€to un noversto biitisko neatbilstibu
skaits.

7.1.5. Identificétas problémas, iesp&jas un piegadataju piedavatas alternativas, lai uzlabotu
emisiju raditajus visos piegades k&des posmos.

7.2. Sniegums attieciba pret Siem KPI tiks parskatits reizi ceturksni iepirkumu departamenta ItmenT un reizi

gada atspogulots uznémuma vadibas ilgtspgjas parskata.
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8. Apmaciba un komunikacija

8.1.Iepirkumu specialistu, iepirc€ju vai citu iesaistitu personu apmacibu, tas apjomu un regularitati nosaka
iepirkumu un ekspluatacijas vaditajs, nemot veéra ieprieks€ja parskata perioda konstatgtas problémas.

9. Politikas parskatiSana

9.1.S1 politika tiks parskatita vismaz reizi divos gados vai biezak, ja to prasis izmainas tiesibu aktos,
zinosanas standartos vai uznémuma stratégija, lai nodro$inatu tas nepartrauktu atbilstibu un efektivitati.
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